INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN PUNGGING KAB MOJOERTO

Visi Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju , Adil dan Makmur Melalui Penguatan
Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
Misi Mewujudkan Tata Kelola Pemerinmtahan Yang berintegritas , Akuntabel, Berrsih
Transparan.
Tujuan Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Indikator tujuan : IKM Kecamatan
Tugas a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
bupati;
e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
f.  mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat kecamatan;
g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan;
h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di kecamatan;
i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan; dan
j.  melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN / SUMBER PE'EIJﬁINGGG
KINERJA UTAMA FORMULASI PENGHITUNGAN DATA JAWAB
1 2 3 4 5
.1.Terwujudnya 1.1 Persentase Alasan pemilihan indikator :Sesuai | Rekapitulasi Camat
Pelayanan Pelayanan dengan tugas pokok kecamatan Data
Publik Yang yang terlayani dibidang pemerintahan dan
Optimal sesuai Standart | pelaksanaan kewenangan

Pelayanan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati terkait PATEN untuk
menangani sebagian urusan otonomi
daerah dalam wilayah kerja kecamatan

Formulasi Perhitungan :

Jumlah  pelayanan yang sudah
dilaksanakan sesuai dengan standard
pelayanan

Keseluruhan jumlah pelayanan
X 100 %




2.Meningkat
nya Tata
Kelola
Birokrasi
Pemerintahan
Yang Efektif,
Efisien dan
Akuntabel

1.2

13

1.4

15

21

2.2

2.3

2.4

2.5

(IKM)
Kecamatan

Persentase
rekomendasi
hasil koordinasi

yang

ditindaklanjuti

.Jumlah
Perijinan dan
Non Perijinan
yang terlayani
sesuai Standart
Pelayanan

Jumlah
Fasilitasi dan
Koordinasi,
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintaahn
Desa

Persentase
Indikator
Program
Perangkat
daerah yang
tercapai

Persentase
Realisasi
Anggaran
Perangkat
Daerah

Indeks
Profesionalism
e ASN

Nilai Reformasi
Birokrasi
Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Fomulasi Penghitungan :
Survey Kepuasan Masyarakat

Formulasi Perhitungan :
Jumlah rekomendasi hasil koordinasi
yang telah dilindaklanjuti

Keseluruhan jumlah rekomendasi hasil
koordinasi
X 100%

Formulasi Perhitungan :

Jumlah Perijinan dan Non Perijinan
yang terlayani sesuai  standart
pelayanan dalam satu tahun

Formulasi Perhitungan :

Jumlah fasilitasi dan koordinasi,
pembinaan dan pengawasan yang
dapat dilaksanakan dalam satu tahun

Formulasi Perhitungan
Indikator Program Perangkat Daerah
yang tercapai

Jumlah Indikator Program Perangkat
Daerah keseluruhan
X 100%

Formulasi Perhitungan
Realisasi Anggaran akhir tahun
anggaran

Formulasi Perhitungan
Nilai IP ASN dalam tahun berjalan

Formulasi Perhitungan
Nilai Reformasi Birokrasi dalam tahun
berjalan

Formulasi Perhitungan
Nilai SAKIP dalam tahun berjalan

Rekapitulasi
Data

Rekapitulasi
Data

Rekapitulasi
Data

Rekapitulasi
Data

Camat




3.0Optimalnya
kualitas
pelayanan
melalui
pembangunan
inovasi yang
mempunyai
nilai tambah

3.1 Jumlah Inovasi
yang
terinternalisasi
dan
tersosialisasi
serta
berkelanjutan

Fomulasi Penghitungan :
Jumlah Inovasi yang terlaksana Rekapitulasi
Data

Camat

NIP. 19780610 199809 1 001




