
i 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

LAPORAN KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH 

( LKjIP ) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

KECAMATAN PUNGGING 

KAB. MOJOKERTO 

TAHUN 2024 

 



ii 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita 

bersama-sama tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita 

masing-masing bagi kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai 

ini. 

Sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di 

atas, kami telah berusaha menyajikan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP)  Kecamatan Pungging Tahun Anggaran 2024. Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Pungging Tahun 2024 ini 

merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan Perencanaan 

Strategis (Renstra), yang berisi informasi tentang keberhasilan maupun 

kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, termasuk hambatan 

yang dihadapi dan pemecahan masalahnya. 

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang 

setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga 

Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan 

kepada kita semua dalam melaksanakan pembangunan di Kabupaten 

Mojokerto. 

 

 

Pungging,      Januari 2025 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

Tujuan Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam 

Pembukaan UUD 1945 alinea 4 adalah untuk melindungi segenap bangsa Indonesia 

dan seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum 

dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Untuk mencapai tujuan tersebut 

diselenggarakan program pembangunan nasional secara berkelanjutan, terencana 

dan terarah. 

Sesuai dengan ketetapan MPR Nomor : XI/MPR/1998 dan Undang – 

undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas Korupsi, Kolusi, Nepotisme, yang selanjutnya telah diterbitkan Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP). Instruksi Presiden tersebut mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai 

Unsur Penyelenggara Negara untuk mempertanggung-jawabkan pelaksanaan tugas 

dan fungsi serta perannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang 

dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. 

Berdasarkan hal tersebut, disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Pungging Tahun 2024 sebagaimana ditegaskan dalam Peraturan 

Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.  

  Hal ini semata-mata kita tunjukkan kepada masyarakat bahwa  

Kecamatan Pungging mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk 

melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil, baik berupa output 

maupun outcomes, disisi yang lain, penyusunan LKjIP   

Kecamatan Pungging juga dimaksudkan sebagai pengejawantahan prinsip 

transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan good 

governance dan menjadi cermin untuk mengevaluasi kinerja organisasi selama satu 

tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depan secara lebih produktif, efektif dan 
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efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan 

maupun koordinasi pelaksanannya. 

 

A. Gambaran Umum Organisasi 

Kecamatan Pungging berada pada kurang lebih 32 km dari timur ibukota 

Kabupaten Mojokerto dengan luas wilayah 48.160 km2 dengan kemiringan lahan 

3-15 terdiri dari lahan pertanian dan non pertanian,  lahan perumahan dan 

pekarangan. Wilayah Kecamatan Pungging terletak pada ketinggian rata –rata 25-

30m diatas permukaan air laut dan curah hujan 1504 mm.  Adapun batas – batas 

wilayah Kecamatan Pungging sebagai berikut : 

  

o Sebelah Utara   : Kabupaten Sidoarjo 

o Sebelah Timur  : Kecamatan Ngoro 

o Sebelah Selatan  : Kecamatan Trawas  

  Kec.Kutorejo 

o Sebelah Barat  : Kecamatan Mojosari 
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Secara administratif Kecamatan Pungging terdiri dari 19 Desa serta jumlah 

penduduk sebesar 80.750 jiwa (Data dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil 

Kabupaten Mojokerto per Desember 2024) dengan rincian sebagai berikut : 
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Tabel 1.1 Jumlah Penduduk Kecamatan Pungging (Per Desember 2024) 

NO. DESA  L   P   JUMLAH  

1 PURWOREJO           1,429            1,428                2,857  

2 MOJOREJO           3,099            3,073                6,172  

3 CURAHMOJO           1,085            1,034                2,119  

4 SEKARGADUNG           3,262            3,238                6,500  

5 TEMPURAN           1,092            1,087                2,179  

6 JATILANGKUNG              843               797                1,640  

7 BANJARTANGGUL           1,736            1,716                3,452  

8 KALIPURO           1,876            1,830                3,706  

9 RANDUHARJO           1,965            1,985                3,950  

10 KEMBANGRINGGIT           2,617            2,558                5,175  

11 PUNGGING           4,356            4,273                8,629  

12 LEBAKSONO           1,823            1,862                3,685  

13 TUNGGALPAGER           5,751            5,688              11,439  

14 BALONGMASIN           1,980            2,033                4,013  

15 JABONTEGAL              908               875                1,783  

16 KEDUNGMUNGAL           1,482            1,530                3,012  

17 WATUKENONGO           2,449            2,418                4,867  

18 NGRAME           1,591            1,570                3,161  

19 BANGUN           1,624            1,611                3,235  

  TOTAL 
            
40,968  

            
40,606  

                 
81,574  

 

*Sumber Data Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Mojokerto 

 

 

Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto,  Kecamatan 

Pungging mempunyai tugas sebagai berikut: 

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum; 

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan bupati; 

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 
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g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau 

kelurahan; 

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di 

kecamatan; 

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan; dan 

j. melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati. 

      Sedangkan berdasarkan Perbup Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Seta Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Mojokerto ini  terdiri atas : 

1. Camat. 

2. Sekretariat  

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

4. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

5. Seksi Pemerintahan  

6. Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat 

7. Seksi Pembangunan  

8. Seksi Kemasyarakatan  

9. Seksi Pelayanan  

10. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu. 
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B. Struktur Organisasi 

          Struktur organisasi Kantor Kecamatan Pungging berdasarkan Perbup 

Mojokerto No 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto, adalah terdiri atas: 

a. Camat; 

b. Sekretariat Kecamatan; 

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan; 

c. Seksi  Pemerintahan; 

d. Seksi  Pembangunan; 

e. Seksi  Kemasyarakatan; 

f. Seksi  Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat; 

g. Seksi  Pelayanan. 

(gambar struktur organisasi terlampir) 

 

C. Peran dan Aspek Strategi Organisasi 

   Aspek   Strategi   Organisasi tak lepas dari permasalahan utama  ( strategic 

issue ) serta Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas Pokok dan fungsi Kecamatan 

Pungging diantaranya dipengaruhi oleh kondisi internal dan kondisi eksternal 

kecamatan. 

a. Kondisi Internal 

Kondisi Internal Kecamatan dipengaruhi 2 (dua) faktor strategis yaitu faktor 

kekuatan dan faktor kelemahan organisasi yang secara keseluruhan dapat 

dikelola oleh managemen Kecamatan Pungging 
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- Faktor Kekuatan Organisasi 

1. Adanya dukungan dana meskipun dalam jumlah yang tidak besar untuk 

biaya operasional dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan target 

kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan dianggarkan dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Pungging. 

 2. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat 

pelaksanaan tugas. 

- Faktor Kelemahan Organisasi 

1. Volume pekerjaan  yang  ada  tidak  ditunjang oleh ketersedian jumlah 

aparatur kecamatan yang kurang mencukupi. Berdasarkan analisa beban 

kerja tahun 2024, Kecamatan Pungging masih membutuhkan pegawai 

tambahan.  

 2. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan 

pemanfaatan teknologi informasi yang ada baik ditingkat kecamatan 

maupun desa sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan pembinaan. 

b. Kondisi Eksternal 

Kondisi eksternal Kecamatan juga dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor  strategis yaitu 

Faktor Peluang Organisasi dan Faktor Tantangan Organisasi, karena berada 

diluar lingkungan kecamatan, maka tidak dapat dikelola secara langsung oleh 

managemen Kecamatan Pungging dan membutuhkan koordinasi serta 

kerjasama dengan Instansi terkait, namun demikian keberadaan faktor 

eksternal dapat berpengaruh terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi.  

- Faktor Peluang Organisasi 

1. Kondisi Wilayah Kecamatan Pungging termasuk daerah yang cukup subur, 

sehingga merupakan daerah yang prospektif dan produktif untuk  

pengembangan kegiatan pertanian,perkebunan, peternakan dan kegiatan 

lainnya.    

2. Adanya perbaikan infrastruktur yang dilakukan oleh pemerintah 

Kabupaten Mojokerto seperti perbaikan jalan poros, jalan lingkungan dan 

jembatan sangat berpengaruh terhadap kegiatan transportasi dan 
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pengembangan sosial ekonomi masyarakat khususnya Wilayah Kecamatan 

Pungging ; 

3. Keadaan masyarakat yang relatif kondusif sehingga mendukung 

pelaksanaan pembangunan dalam segala bentuk baik pembangunan fisik 

maupun mental spiritual. 

- Faktor Hambatan / Tantangan Organisasi 

1. Masih rendahnya kesadaran masyarakat akan pentingnya menjaga kondisi 

kebersihan lingkungan. 

2. Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya menjaga 

ketertiban dan keamanan lingkungan. 

3. Sarana prasarana untuk fasilitas umum seperti sarana olah raga untuk 

masyarakat kurang. 

4. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan 

pemanfaatan teknologi informasi yang ada baik sehingga perlu banyak 

dilakukan pelatihan dan pembinaan khususnya SDM yang ada pada 

Perangkat Desa. 
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BAB II 

RENCANA KINERJA 

 

A. Rencana Kinerja Tahunan  

Rencana strategis Kecamatan Pungging Tahun 2021 – 2026 merupakan 

penjabaran dari rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Mojokerto yang terdiri dari sasaran dan indikator kinerja yang harus 

dicapai Kantor Kecamatan Pungging pada Tahun 2024 sebagai berikut : 

 

RKT (RENCANA KERJA TAHUNAN) TAHUN 2024 
KECAMATAN PUNGGING 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tewujudnya pelayanan 
publik yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 

 

No KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
 
 

1 

 
Terselenggaranya 

pelayanan PATEN 

sesuai standar 

pelayanan 

 
1.1 

Persentase pelayanan yang 

terlayani    sesuai standar 

pelayanan 

100% 

 
 
 

2 

 

Terselenggaranya fasilitasi 

dan koordinasi  pemerintahan 

2.1 Persentase hasil 

koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan 
yang Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81 (A) 

3.2 Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

93,15% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 87,5 
(Tinggi) 

4 Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 
Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

 

 

 
2 Inovasi 
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No PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANG
AN 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten  / Kota 

  

Rp.   2.415.383.480,00 
P APBD 

2024 

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Rp.        22.500.000,00 
 
P APBD 2024 

 

3 Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Rp.      177.280.000,00 
P APBD 

2024 

 

     Rencana Strategi Kecamatan Pungging dengan : 
  Visi           :   Mewujudkan  Kabupaten  Mojokerto Yang Maju  Adil dan   Makmur 

melalui penguatan infrastruktur peningkatan kualitas  sumber Daya 

manusia 
 

      Misi     :  Mewujudkan Tata Kelola  Pemerintahan Yang             
         Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan. 

       
       
     

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dijelaskan 

bahwa Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen  yang berisikan penugasan 

dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih 

rendah untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator 

kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara  penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Secara umum format perjanjian kinerja terdiri atas 2 (dua) bagian yaitu 

Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja. 

 

Perjanjian Kinerja 2024 dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 

Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto sebagai berikut : 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KECAMATAN PUNGGING 
 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tewujudnya pelayanan 

publik yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 

No KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

 

 
1 

 

Terselenggaranya 

pelayanan PATEN sesuai 

standar pelayanan 

 

1.1 
Persentase pelayanan 

yang terlayani sesuai 

standar pelayanan 

100% 

 

 

 

2 

 

Terselenggaranya fasilitasi 

dan koordinasi 

pemerintahan 

2.1 Persentase hasil 

koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 

Birokrasi Pemerintahan 

yang Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81 (A) 

3.2 Persentase Realisasi 

Anggaran Perangkat 

Daerah 

93,15% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 87,5 

(Tinggi) 

4 Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 

Mempunyai Nilai Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

 
1 Inovasi 

 
 

No PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANG

AN 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten  / 

Kota 

  

Rp.   2.360.146.480,00 
APBD 2024 

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Rp.        22.500.000,00 

 

APBD 2024 

 

3 Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 
Rp.      177.280.000,00 APBD 2024 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

KECAMATAN PUNGGING 
 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tewujudnya pelayanan 

publik yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 

 

No KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

 

 
1 

 

Terselenggaranya 

pelayanan PATEN 

sesuai standar 

pelayanan 

 

1.1 
Persentase pelayanan 

yang terlayani sesuai 

standar pelayanan 

100% 

 
 

 

2 

 

Terselenggaranya fasilitasi 

dan koordinasi 

pemerintahan 

2.1 Persentase hasil 

koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 

Birokrasi Pemerintahan 

yang Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81 (A) 

3.2 Persentase Realisasi 

Anggaran Perangkat 

Daerah 

93,15% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 87,5 

(Tinggi) 

4 Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui 

Pembangunan Inovasi yang 
Mempunyai Nilai Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

 
2 Inovasi 

 

No PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANG
AN 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten  / 

Kota 

  

Rp.   2.415.383.480,00 

P APBD 

2024 

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Rp.        22.500.000,00 

 

P APBD 2024 

 

3 Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 
Rp.      177.280.000,00 

P APBD 

2024 
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C. Rencana Strategis 

Sebagai tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25 tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Kecamatan 

Pungging Kabupaten Mojokerto telah menyusun Rencana Strategis 

(Renstra) yang berisi tujuan, sasaran, dan kebijakan Kecamatan 

Punggin. Rencana strategis Kecamatan Pungging tahun 2021-2026 

merupakan penjabaran dari rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Mojokerto. Renstra Kecamatan Pungging 

tahun 2021-2026 terdiri dari sasaran dan indikator kinerja yang harus 

dicapai selama 5 tahun mendatang. Secara Garis besar Renstra 

Kecamatan Pungging memuat tujuan, sasaran, Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan serta Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang 

diuraikan sebagai berikut: 
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Tabel 2.1 Capaian Kinerja Pada Renstra 2021-2026 (Reviu) 

Tujuan 
Sasara

n 
Ko
de 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 
Pgram 

(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren

ca-
naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 
Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 

Kerj
a 

Peng
kat 

Daer
ah 

Pena

ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (2

2) 
Meningkatn
ya Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

   Nilai IKM 
Kecamatan 

79,5 81 
 

3,993,
039,9

00 
 

81,5 
 

4,267,
452,6

93 
 

82 
 

4,292,
452,6

93 
 

90,25 
 

3,993,
039,9

00 
 

90,50 
 

4,267,
452,6

93 
 

90,75 
 

4,292,
452,6

93 
 

91 
 

19.77
9.986.

156 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

    Nilai SAKIP  82 
 

 
82,5 

 
 

83 
 

 
81 

 
81,10 

 
81,15 

 
81,20 

 
  

    Jumlah 
inovasi yang 
terinternalisa

si dan 
tersosialisasi 

serta 
berkelanjutan 

 1 
inovas

i 

 

1 
inovas

i 

 

1 
inovas

i 

 

1 
inovas

i 

 

1 
inovas

i 

 

1 
inovas

i 

 

1 
inovas

i 

 

  

  7.
01
.0
1 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 

 100% 

3,563,

039,9
00 
 

100% 

3,812,

452,6
93 
 

100% 

3,812,

452,6
93 
 

100% 

3,563,

039,9
00 
 

100% 

3,812,

452,6
93 
 

100% 

3,812,

452,6
93 
 

100% 

17.62
9.986.

157 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.

01
.0
1.
2.
01 

Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 

dokumen 
perencanaan 
dan laporan 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah yang 
terpenuhi 

100% 100% 

22,89
8,00 

100% 

24,50
0,860 

100% 

24,50
0,860 

100% 

22,89
8,00 

100% 

24,50
0,860 

100% 

24,50
0,860 

100% 

113.2
99.72

0 

Kec. 

Pun
ggin

g 

Ke

c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.
01
.0
1.

2.
01
.0
1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

6 
dokum

en 

6 
dokum

en 
11.449

.000 

6 
dokum

en 
12.250

.430 

6 
dokum

en 
12.250

.430 

6 
dokum

en 
11.449

.000 

7 
dokum

en 
12.250

.430 

6 
dokum

en 
12.250

.430 

36 
dokum

en 
56.649

.860 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng

gin
g 



2 

 

Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  7.
01
.0
1.
2.
01

.0
2 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

21 
Lapora

n 

21 
Lapora

n 
11.449
.000 

21 
Lapora

n 
12.250
.430 

21 
Lapora

n 
12.250
.430 

21 
Lapora

n 
11.449
.000 

21 
Lapora

n 
12.250
.430 

21 
Lapora

n 
12.250
.430 

126 
Lapora

n 
56.649
.860 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Realisasi 
Anggaran PD 

83,50
% 

95% 

2,963,
601,1

37 

95,25
% 

3,171,
053,2

16 

95,50
% 

3,171,
053,2

16 

93,18
% 

2,963,
601,1

37 

93,20
% 

3,171,
053,2

16 

93,25
% 

3,171,
053,2

16 

12 
lapora

n 
14.66
3.952.

266 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.
01
.0
1.

2.
02
.0
1 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
PNS 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

22 
orang/
bulan 

22 
orang/
bulan 

2.952.
152.13

7 

22 
orang/
bulan 

3.158.
802.78

6 

22 
orang/
bulan 

3.158.
802.78

6 

17 
orang/
bulan 

2.952.
152.13

7 

17 
orang/
bulan 

3.158.
802.78

6 

17 
orang/
bulan 

3.158.
802.78

6 

17 
orang/
bulan 

14.607
.302.4

06 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng

gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
02
.0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

43 
Doku
men 

43 
Doku
men 

11.449
.000 

43 
Doku
men 

12.250
.430 

43 
Doku
men 

12.250
.430 

43 
Doku
men 

11.449
.000 

43 
Doku
men 

12.250
.430 

43 
Doku
men 

12.250
.430 

258 
Doku
men 

56.649
.860 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

IP ASN 
Perangkat 
Daerah 

52 88 

20.46
5.088 

88,50 

21.89
7.644 

90 

21.89
7.644 

87,50 

20.46
5.088 

87,75 

21.89
7.644 

88 

21.89
7.644 

88,25 

101.2
61.62

5 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.
01
.0
1.
2.
05

.0
1 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
kelengkapan 

1 
Paket 

1 
Paket 

9.016.
088 

1 
Paket 

9.647.
214 

1 
Paket 

9.647.
214 

1 
Paket 

9.016.
088 

1 
Paket 

9.647.
214 

1 
Paket 

9.647.
214 

6 
Paket 

44.611
.765 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 



3 

 

Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  7.
01
.0
1.
2.
05

.0
2 

Pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berdasarkan 
tugas dan fungsi 

Jumlah 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 

Pendidikan 
dan Pelatihan 

22 
orang 

22 
orang 

11.499
.000 

22 
orang 

12.250
.430 

22 
orang 

12.250
.430 

17 
orang 

11.499
.000 

17 
orang 

12.250
.430 

17 
orang 

12.250
.430 

17 
orang 

56.649
.860 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
06 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyediaan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah sesuai 
kebutuhan 

100% 100% 

369.9
95.07

9 

100% 

395.8
94.73

4 

100% 

395.8
94.73

4 

100% 

369.9
95.07

9 

100% 

395.8
94.73

4 

100% 

395.8
94.73

4 

100% 

1.830.
742.3

71 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.
01
.0
1.

2.
06
.0
1 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi Listrik / 
Penerangan 

Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera

ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

8.000.
000 

1 
paket 

20.608

.200 

1 
paket 

22.050

.774 

1 
paket 

22.050

.774 

1 
paket 

20.608

.200 

1 
paket 

22.050

.774 

1 
paket 

22.050

.774 

6 
paket 

101.96

9.748 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng

gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
06
.0
2 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

2 
paket 

2 
paket 

211.99
8.879 

2 
paket 

226.83
8.800 

2 
paket 

226.83
8.800 

2 
paket 

211.99
8.879 

2 
paket 

226.83
8.800 

2 
paket 

226.83
8.800 

12 
paket 

1.048.
974.30

3 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
06
.0
4 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

12 
Paket 

12 
Paket 

40.071
.500 

12 
Paket 

42.876
.505 

12 
Paket 

42.876
.505 

12 
Paket 

40.071
.500 

12 
Paket 

42.876
.505 

12 
Paket 

42.876
.505 

72 
Paket 

198.27
4.510 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.

2.
06

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

yang 
Disediakan 

2 
paket 

2 
paket 

11.449
.000 

2 
paket 

12.250
.430 

2 
paket 

12.250
.430 

2 
paket 

11.449
.000 

2 
paket 

12.250
.430 

2 
paket 

12.250
.430 

12 
paket 

56.649
.860 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng

gin
g 



4 

 

Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

.0
5 

  7.
01
.0
1.
2.
06

.0
6 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

12 
dokum

en 

12 
dokum

en 
11.449
.000 

12 
dokum

en 
12.250
.430 

12 
dokum

en 
12.250
.430 

12 
dokum

en 
11.449
.000 

12 
dokum

en 
12.250
.430 

12 
dokum

en 
12.250
.430 

72 
Doku
men 

56.649
.860 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
06
.0
7 

Penyediaan 
Bahan / Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Materia
l yang 
Disediakan 

2 
paket 

2 
paket 

22.898
.000 

2 
paket 

24.500
.860 

2 
paket 

24.500
.860 

2 
paket 

22.898
.000 

2 
paket 

24.500
.860 

2 
paket 

24.500
.860 

12 
paket 

113.29
9.720 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01

.0
1.
2.
06
.0
9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 
Lapora

n 

12 
Lapora

n 
51.520
.500 

12 
Lapora

n 
55.126
.935 

12 
Lapora

n 
55.126
.935 

12 
Lapora

n 
51.520
.500 

12 
Lapora

n 
55.126
.935 

12 
Lapora

n 
55.126
.935 

72 
Lapora

n  
254.92
4.370 

Kec. 
Pung

ging 

Ke
c. 

Pu
ng
gin
g 

   Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Persentase 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 
Daerah sesuai 
kebutuhan 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 415.0
00.00

0 

 
 
 

100% 415.0
00.00

0 

 
 
 

100% 415.0
00.00

0 

 
 
 

100% 415.0
00.00

0 

 
 
 

100% 415.0
00.00

0 

 
 
 

100% 415.0
00.00

0 

 
 
 

100% 
 

 
 

Kec. 
Pun
ggin

g 

 
 

Ke
c. 
Pu

ng

gi
ng 

  7.
01
.0
1.
2.
07

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

2 
Paket 

2 
Paket 

25.000
.000 

2 
Paket 

25.000
.000 

2 
Paket 

25.000
.000 

2 
Paket 

25.000
.000 

2 
Paket 

25.000
.000 

2 
Paket 

25.000
.000 

12 
Paket 

- 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 
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Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

.0
1 

  7.
01
.0

1.
2.
07
.0
2 

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas 

Jumlah unit 
kendaraan 
perorangan 

dinas atau 
kendaraan 
dinas jabatan 
yang terpenuhi 

8 Unit 19 
Unit 

390.00
0.000 

19 
Unit 

390.00
0.000 

19 
Unit 

390.00
0.000 

19 
Unit 

390.00
0.000 

19 
Unit 

390.00
0.000 

19 
Unit 

390.00
0.000 

19 
Unit 

- 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu

ng
gin
g 

  7.
01

.0
1.
2.
08 

Penyediaan 
Jasa Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 

Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah Sesuai 

Kebutuhan 

100% 100 % 

61,17
2,007 

100 % 

65,45
4,047 

100 % 

65,45
4,047 

100 % 

61,17
2,007 

100 % 

65,45
4,047 

100 % 

65,45
4,047 

100 % 

302.6
80.20

2 

Kec. 
Pun

ggin
g 

Ke
c. 

Pu
ng
gi
ng 

  7.
01
.0
1.
2.
08
.0
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

24 
Lapora

n 

24 
Lapora

n 

45.825
.218 

24 
Lapora

n 

49.032
.983 

24 
Lapora

n 

49.032
.983 

24 
Lapora

n 

45.825
.218 

24 
Lapora

n 

49.032
.983 

24 
Lapora

n 

49.032
.983 

144 
Lapora

n 

226.74
4.010 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01

.0
1.
2.
08
.0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

12 
Lapora

n 

12 
Lapora

n 
15.346
.789 

12 
Lapora

n 
16.421
.064 

12 
Lapora

n 
16.421
.064 

12 
Lapora

n 
15.346
.789 

12 
Lapora

n 
16.421
.064 

12 
Lapora

n 
16.421
.064 

72 
Lapora

n 
75.936
.192 

Kec. 
Pung

ging 

Ke
c. 

Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Barang Milik 
Daerah dalam 
kondisi baik 

100% 100 % 

124,9
08,59

0 

100 % 

133,6
52,19

1 

100 % 

133,6
52,19

1 

100 % 

124,9
08,59

0 

100 % 

133,6
52,19

1 

100 % 

133,6
52,19

1 

100 % 

618.0
49.97

3 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 
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Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

  7.
01
.0
1.
2.
09

.0
2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan 
Pajaknya 

3 unit 3 unit 

53.924
.790 

3 unit 

57.699
.525 

3 unit 

57.699
.525 

3 unit 

53.924
.790 

3 unit 

57.699
.525 

3 unit 

57.699
.525 

3 unit 

266.82
0.841 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
09
.0
9 

Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

3 unit 3 unit 

56.100
.000 

3 unit 

60.027
.107 

3 unit 

60.027
.107 

3 unit 

56.100
.000 

3 unit 

60.027
.107 

3 unit 

60.027
.107 

3 unit 

277.58
4.314 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
1.
2.
09
.1
0 

Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

10 
unit 

10 
unit 

14.883
.700 

10 
unit 

15.925
.559 

10 
unit 

15.925
.559 

8 unit 

14.883
.700 

10 
unit 

15.925
.559 

10 
unit 

15.925
.559 

10 
unit 

73.644
.818 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
gin
g 

 Terwuj
udnya 

pelaya
nan 
publik 
yang 
optima
l  

  IKM 
Kecamatan 

79,5 83 

430.0
00.00

0 

84 

455.0
00.00

0 

85 

480.0
00.00

0 

90,25 

430.0
00.00

0 

90,50 

455.0
00.00

0 

90,75 

480.0
00.00

0 

 

 

  

  7.
01
.0
2.
2.
04

.0
1 

Program 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

Persentase 
pelayanan 
yang terlayani 
sesuai standar 
pelayanan 

80% 83% 

50,00
0,000 

84% 

55,00
0,000 

85% 

60,00
0,000 

100% 

50,00
0,000 

100% 

55,00
0,000 

100% 

60,00
0,000 

100% 

250.0
00.00

0 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.
01

.0

Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 

Jumlah 
Pelayanan 

Non Perijinan 

750 
pelaya

nan 

850 
pelaya

nan 

50,00
0,000 

900 
pelaya

nan 

55,00
0,000 

950 
pelaya

nan 

60,00
0,000 

850 
pelaya

nan 

50,00
0,000 

900 
pelaya

nan 

55,00
0,000 

950 
pelaya

nan 

60,00
0,000 

5.000 
pelaya

nan 

250.0
00.00

0 

Kec. 
Pun

Ke
c. 

Pu
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Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

2.
2.
04
.0
2 

yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

yang terlayani 
sesuai 
Standar 
Pelayanan 

ggin
g 

ng
gi
ng 

  7.

01
.0
2.
2.
04
.0
2 

Pelaksanaan 

Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Nonperizinan 

Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaan 
Non Perizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

26 

Lapora
n 

7 

Lapora
n 

36.197
.000 

7 

Lapora
n 

40.230
.790 

7 

Lapora
n 

44.196
.945 

7 

Lapora
n 

36.197
.000 

7 

Lapora
n 

40.230
.790 

7 

Lapora
n 

44.196
.945 

7 

Lapora
n 

182.72
4.735 

Kec. 

Pung
ging 

Ke

c. 
Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
6 

Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Persentase 
Hasil 
Koordinasi 
yang 

Ditindaklanju

ti 

80% 83% 

380,0
00,00

0 

84% 

400,0
00,00

0 

85% 

420,0
00,00

0 

100% 

380,0
00,00

0 

100% 

400,0
00,00

0 

100% 

420,0
00,00

0 

100% 

 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng

gi

ng 
  7.

01
.0
6.
2.
01 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Jumlah 
fasilitasi 
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintah 
Desa 

23 
fasilit

asi 

23 
fasilit

asi 
380,0
00,00

0 

23 
fasilit

asi 

400,00
0,000 

23 
fasilit

asi 
420,0
00,00

0 

23 
fasilit

asi 
380,0
00,00

0 

23 
fasilit

asi 

400,00
0,000 

23 
fasilit

asi 
420,0
00,00

0 

23 
fasilit

asi 
1.900.
000.0

00 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 

  7.
01

.0
6.
2.
01
.0
2 

Fasilitasi 
Administrasi 

Tata 
Pemerintahan 
Desa 

Jumlah 
Dokumen yang 

Difasilitasi 
dalam rangka 
Administrasi 
Tata 
Pemerintahan 
Desa 

8 
Doku

men 

8 
Doku

men 

76.077
.000 

8 
Doku

men 

81.402
.390 

8 
Doku

men 

87.100
.557 

8 
Doku

men 

76.077
.000 

8 
Doku

men 

81.402
.390 

8 
Doku

men 

87.100
.557 

48 
Doku

men 

385.67
9.947 

Kec. 
Pung

ging 

Ke
c. 

Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
6.

Fasilitasi 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan 

Jumlah 
Dokumen 
Sinkronisasi 
Perencanaan 

5 
Doku
men 

5 
Doku
men 

50.320
.500 

5 
Doku
men 

53.842
.935 

5 
Doku
men 

57.611
.940 

5 
Doku
men 

50.320
.500 

5 
Doku
men 

53.842
.935 

5 
Doku
men 

57.611
.940 

30 
dokum

en 
254.92
5.375 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng
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Tujuan 
Sasara

n 

Ko

de 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 

Pgram 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output 

Data 
Capaia
n pada 
awal 

Peren
ca-

naan 

Target Kinerja RENSTRA Lama Target Kinerja RENSTRA Baru 

Kondisi Kinerja 

pada akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 
Peng
kat 

Daer

ah 
Pena
ngu
ng 

jawa
b 

Lo
ka
si 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026  

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

2.
01
.0
9 

Daerah dengan 
Pembangunan 
Desa 

Pembangunan 
Daerah dengan 
Pembangunan 
Desa 

gin
g 

  7.
01

.0
6.
2.
01
.1
1 

Fasilitasi 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah 
Dokumen 

Fasilitasi 
dalam rangka 
Penyelenggara
an 
Ketenteraman 
dan 
KetertibanUmu
m 

5 
Doku

men 

5 
Doku

men 

62.969
.500 

5 
Doku

men 

67.377
.365 

5 
Doku

men 

72.093
.781 

5 
Doku

men 

62.969
.500 

5 
Doku

men 

67.377
.365 

5 
Doku

men 

72.093
.781 

30 
Doku

men 

316.29
0.646 

Kec. 
Pung

ging 

Ke
c. 

Pu
ng
gin
g 

  7.
01
.0
6.

2.
01
.1
2 

Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, 
dan Kewajiban 

Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah 
Dokumen 
Fasilitasi 
dalam rangka 

Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, 
dan Kewajiban 
Lembaga 
Kemasyarakat
an 

5 
Doku
men 

5 
Doku
men 

190.63
3.000 

5 
Doku
men 

197.37
7.310 

5 
Doku
men 

203.19
3.722 

5 
Doku
men 

190.63
3.000 

5 
Doku
men 

197.37
7.310 

5 
Doku
men 

203.19
3.722 

30 
Doku
men 

943.10
4.032 

Kec. 
Pung
ging 

Ke
c. 
Pu
ng

gin
g 

 
JUMLAH TOTAL 

      
 

3,993,
039,9

00 
 

 
 

4,267,
452,6

93 
 

 
 

4,292,
452,6

93 
 

 
 

4,267,
452,6

93 
 

 
 

4,292,
452,6

93 
 

 

19.77
9.986.

156 

Kec. 
Pun
ggin

g 

Ke
c. 
Pu
ng
gi
ng 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. CAPAIAN KINERJA 

 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Pungging Tahun 2024 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator 

sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja Kecamatan Pungging 

Tahun 2024 dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja Kecamatan Pungging 

Tahun 2024 

 

 berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel 

sebagai berikut: 

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini   

Tabel 3.1 

Pencapaian Kinerja 
 

No SASARAN INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

KINERJA 

1 Tewujudnya pelayanan 

publik yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 90,25 100% 

 
No KINERJA LAINNYA INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

KINERJA 

 
 

 

1 

 

Terselenggaranya 

pelayanan PATEN 

sesuai standar 

pelayanan 

 
1.1 Persentase 

pelayanan yang 

terlayani sesuai 

standar pelayanan 

 
 

 

100% 

 
 

 

100% 

 
 

 

100% 

 

 

 

2 

 

Terselenggaranya 

fasilitasi dan 

koordinasi 

pemerintahan 

2.1 Persentase 

hasil 

koordinasi 

yang 

ditindaklanjut

i 

 

 

 
100% 

 

 

 
100% 

 

 

 
100% 

3 Meningkatnya 

Tatakelola 

Birokrasi 
Pemerintahan yang 

Efektif, Efisien dan 

Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81  82 101,24% 

3.2 Persentase 

Realisasi 

Anggaran 
Perangkat 

Daerah 

 

93,15

% 

 

95,81% 

 

102,85% 

3.3 Indeks Profesionalitas 

ASN 

87,5 87,5 100% 

4 Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui 

Pembangunan Inovasi 

yang Mempunyai Nilai 
Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

 

2 
Inova

si 

 

 

2 Inovasi 

 

 

100% 

 

Penjabaran analisis dan evaluasi capaian kinerja Kecamatan Pungging 

Kabupaten Mojokerto pada tahun 2024 adalah sebagai berikut : 
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a. Sasaran strategis : “Tewujudnya pelayanan publik yang optimal” dengan 

indikator IKM Kecamatan, tahun 2024 terealisasi sebesar 90,25 dan 

tingkat capaian sebesar 100% dengan predikat Sangat Berhasil. 

Perhitungan IKM Kecamatan Pungging sebesar 90,25 diperoleh dari 

perhitungan 9 unsur penilaian dengan NRR / Unsur : 

Persyaratan : 3,51 

Sistem Mekanisme dan 
Prosedur 

: 3,59 

Waktu Penyelesaian : 3,38 

Biaya/Tarif : 4,00 

Produk spesifikasi jenis 
layanan 

: 3,82 

Kompetensi Pelaksanaan : 3,48 

Perilaku Pelaksana : 3,39 

Penanganan Pengaduan, Saran 

dan Masukan 
: 3,96 

Saran dan Prasarana : 3,75 
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Walaupun sudah melampaui target kinerja, namun terdapat permasalahan 

yang dihadapi yaitu : 

- Kuantitas dan kualitas SDM yang dinilai masih harus terus ditingkatkan; 

- Persyaratan-persyaratan pelayanan yang dirasa masih kurang 

dipahami oleh penerima layanan 

-  Belum optimalnya evaluasi kinerja perangkat daerah berbasis 

teknologi informasi. Rencana tindaklanjut : 

- Diadakan Pembinaan Staf 

- Mendorong untuk selalu ikut Webinar ataupun pelatihan/diklat 

yang diadakan Pemerintah Kabpaten Mojokerto 

- Peninjauan Kembali mengenai persyaratan maupun publikasi 
persyaratan; 

- Mendorong penggunaan teknologi informasi dalam menjalankan tupoksi; 

b. Kinejra Lainnya 1 : “Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar 

pelayanan” dengan indikator Persentase pelayanan yang terlayani 

sesuai standar pelayanan, tahun 2024 terealisasi sebesar 100% dengan 

predikat sangat berhasil 

 

Walaupun sudah terlaksana sesuai dengan target kinerja, namun masih 

terdapat permasalahan yang dihadapi yaitu : 

- Terkendalanya jaringan internet disaat pelayanan sehingga 

mengganggu proses pelayanan yang berlangsung 

- Kurangnya Kualitas SDM Pemerintah Desa dalam melayani 

Masyarakat sehingga persyaratan yang dibawa oleh pemohon ada 

yang kurang sehingga pemenuhan dilakukan di Tingkat Kecamatan 

Rencana Tindak Lanjut : 
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- Melakukan koordinasi dengan Dinas Informasi dan 

Komunikasi Kabupaten Mojokerto 

- Melakukan sambungan internet dari HP Pelayanan 

- Melakukan Pembinaan kepada Kasi Pelayanan Pemerintahan Desa 

c. Kinejra Lainnya 2 : “Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi 

pemerintahan” dengan indikator Persentase hasil koordinasi yang 

ditindaklanjuti, tahun 2024 terealisasi sebesar 100% dengan predikat 

sangat berhasil. 

 

Walaupun sudah terlaksana sesuai dengan target kinerja, namun 

masih terdapat permasalahan yang dihadapi yaitu : 

- Adanya refocusing anggaran sehingga harus ada penyesuaian 

rencana kegiatan Kembali 

- Kurangnya kualitas SDM Pemerintahan Desa sehingga tindaklanjut 

yang dilakukan oleh Pemerintah Desa kurang Responsif 

Rencana Tindak Lanjut : 

- Mengusulkan Kembali anggaran Pembangunan saat adanya 

perubahan atau pun penyusunan kegiatan tahun berikutnya 

- Melakukan pembinaan kepada Pemerintah Desa dan rapat rutin 

sebagai pengingat kegiatan Pemerintah D 

d. Kinejra Lainnya 3 : “Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan 

yang Efektif, Efisien dan Akuntabel” dengan indikator : 

1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah, tahun 2024 terealisasi sebesar 

82% dengan predikat berhasil 

Terdapat beberapa faktor yang menyebabkan tidak tercapaianya taget 

nilai SAKIP, antara lain : 

- Kurang matangnya dokumen perencanaan 

- Implementasi yang masih kurang dalam penerapan 

evaluasi SAKIP Untuk itu perlu dilakukan perbaikan / 

rencana tindak lanjut : 
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- Memaksimalkan pembuatan dokumen perencaan yang mengacu 

pada dokumen sumber dan hasil evaluasi kegiatan 

- Memperkuat tim SAKIP Kecamatan Pungging dengan menjalankan 
SOP yang ada 

2. Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah, tahun 2024 

terealisasi sebesar 95,81% dengan predikat sangat berhasil 

Walaupun sudah terlaksana sesuai dengan target kinerja, namun 

masih terdapat permasalahan yang dihadapi yaitu : 

- Harga yang ada di DPA jauh lebih tinggi dari harga di 

pasaran yang menyebabkan silpa besar 

- Kegiatan yang tidak sesuai jadwal sehingga ada yang 

tidak teserap Rencana Tindak Lanjut : 

- Memberikan masukan kepada BPKAD saat rapat maupun lewat 
usulan sidirga 

- Pengontrolan Pimpinan anggarn dilakukan lewat rapat pejabat 

stuktural bukan hanya per individu sehingga semua mengerti 

capaian realisasi per bidang 

3. Indeks Profesionalitas ASN, tahun 2024 terealisasi sebesar 87,5 

dengan predikat berhasil 

Terdapat beberapa faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target 
tersebut : 

- Terdapat 4 Pejabat Struktural yang masih belum mengikuti diklat 

- Pendidkan yang masih belum optimal untuk menduduki 

jabatan struktural maupun pelaksana 

Rencana TIndak Lanjut : 

- Mengusulkan ke BKPSDM Kembali bagi pejabat struktural 

yang belum mengikuti diklat 

e. Kinejra Lainnya 4 : “Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui 

Pembangunan Inovasi yang Mempunyai Nilai Tambah” dengan indikator 

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan, tahun 2024 terealisasi sebesar 2 inovasi dengan predikat 

sangat berhasil 
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Walaupun sudah terlaksana sesuai dengan target kinerja, namun 

masih terdapat permasalahan yang dihadapi yaitu : 

- Sulitnya membuat inovasi baru yang bersifat nasional/provinsi 

bukan hanya inovasi yang beersifat lokal/internal 

- Kurangnya sosialisasi inovasi 

yang dilakukan Rencana Tindak 

Lanjut : 

- Menjadwal seksi yang ditunjuk untuk mempersiapkan inovasi lebih 
awal 

Menganggarkan untuk kegiatna inovasi di seksi yang ditunjuk 

b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun-

tahun sebelumnya 

Hal ini untuk melihat sejauh mana hasil kinerja tahun ini dengan tahun 

lalu sehingga dapat terlihat gambaran keberhasilan dan kegagalan 

capaian kinerja untuk bahan perbaikan tahun berikutnya. 

Tabel 3.2 

Perbandingan Realisasi Kinerja 

 

No 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 

 

REALISASI 

Th. 

2022 

Th. 

2023 

Th. 

2024 

Th. 

2022 

Th. 

2023 

Th. 

2024 

1 Tewujudnya pelayanan 

publik yang optimal 

IKM Kecamatan 82 87 90,2

5 

90 90,1

2 

90,2

5 

 

 

No 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 

 

REALISASI 

Th. 
2022 

Th. 
2023 

Th. 
2024 

Th. 
2022 

Th. 
2023 

Th. 
2024 

 

 

 

1 

 

Terselenggarany

a pelayanan 

PATEN sesuai 

standar 

pelayanan 

 

1.1 Persentase 

pelayanan yang 

terlayani sesuai 

standar 

pelayanan 

 

 
 

100% 

 

 
 

100 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

 

 

 
2 

 

Terselenggaranya 

fasilitasi dan 

koordinasi 

pemerintahan 

2.1 Persentase 

hasil 

koordinasi 

yang 

ditindakla

njuti 

 

 
 

100% 

 

 
 

100 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

3 Meningkatnya 

Tatakelola 
Birokrasi 

Pemerintahan 

yang Efektif, 

Efisien dan 

3.1 Nilai SAKIP 

Kecamatan 

78 80 81  76,9 79,68 

 

82 

3.2 Persentas

e 

Realisasi 

Anggaran 

 

100

% 

 

95

% 

 

93,

15

94,

50 

 

93,

18

 

95,81

% 
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Akuntabel Perangka

t Daerah 

% % 

3.3 Indeks 
Profesionalitas ASN 

80 88 87,
5 

80 87,
5 

(nil

ai 

ta

hu

n 
20

23) 

87,5 
(nilai 

tahun 

2023) 

4 Optimalisasi 

Kualitas Pelayanan 
melalui 

Pembangunan 

Inovasi yang 

Mempunyai Nilai 

Tambah 

 

Jumlah Inovasi 

yang 

terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

 

2 inovasi 

 

 

3 inovasi 

 

 

2 

Ino

va

si 

 

 

2 inovasi 

 

 

3 Inovasi 

 

 

2 Inovasi 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi dan capaian Kecamatan 

Pungging di lihat dari indikator kinerja tergolong baik dari tahun 

sebelumnya, dengan hasil  realisasi yang sama dengan/melebihi dari 

target yang ditentukan. Ada 1 indikator di tahun 2024 yang belum keluar 

nilainya yaitu IP ASN. 

 

B.  ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

Sasaran Strategis  

1. Sasaran :   Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Optimal,  dengan 

indikator kinerja : 

➢ IKM Kecamatan dengan target nilai 90,25 sedangkan hasil Survey 

Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Pungging Tahun 2024 sebesar 

90,25 dengan demikian Kecamatan Pungging berhasil memenuhi 

target yang telah direncanakan, hal ini menunjukkan kepuasan 

masyarakat terhadap layanan di Kecamatan Pungging tergolong baik. 

 

Sasaran Strategis Kinerja Lainnya : 

1. Sasaran :   Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar 

pelayanan, dengan indikator kinerja : 

➢ Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai Standart Pelayanan 

dengan target 100% sampai dengan akhir Tahun 2024 dapat tercapai 

100% hal ini telah menunjukan seluruh pelayanan terlayani sesuai 

standar pelayanan. 
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2. Sasaran :   Terselanggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan, 

dengan indikator kinerja : 

➢ Persentase  hasil koordinasi  yang ditindaklanjuti, dengan target 

100%  dimana sampai dengan akhir Tahun 2024 rekomendasi hasil 

koordinasi telah terlaksana/ditindaklanjuti secara keseluruhan 

Dengan demikian dapat dikatakan capaian kinerjanya 100% 

3. Sasaran : Meningkatnya tata kelola birokrasi pemerintahan yang 

efektif, efisien dan akuntabel, dengan indikator kinerja : 

➢ Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan target 81,00 sampai dengan 

akhir Tahun 2024 didapatkan nilai SAKIP sebesar 82,00 atau 

capaiannya sebesar 100%  hal ini menunjukkan keberhasilan 

pelaksanaan SAKIP di Kecamatan Pungging dengan nilai pembulatan 

sebesar 82,00 dengan kategori A dan dari tahun ke tahun nilai SAKIP 

Kecamatan Pungging selalu mengalami peningkatan.  

➢ Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah   dengan target  

93,15% sampai dengan akhir Tahun 2024 Realisasi Anggaran yang 

dapat  terserap sebesar 95,81%. 

➢ Indeks Profesionalisme ASN dengan target nilai 87,5 sampai dengan 

akhir Tahun 2024 belum bisa didapatkan nilai karena yang 

mengeluarkan nilai adalah BKPSDM  Kabupaten Mojokerto dimana 

sampai dengan saat disusunnya laporan ini masih dalam proses 

penilaian, kalau mengacu di Tahun 2023 NIlai IP ASN Kec.Pungging 

sebesar 87,5 

4. Sasaran :   Optimalisasi kualitas pelayanan melalui pembangunan 

inovasi yang mempunyai nilai tambah dengan indikator : 

➢ Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan  dengan Target 2 Inovasi  sampai dengan akhir Tahun 

2024 tercapai 4 Inovasi atau bisa dikatakan 100%.     

 

 

 

c) Membandingkan realisasi kinerja s/d akhir tahun renstra  

 
Tabel 3.3 

Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode RPJMD/RENSTRA 
 

No SASARAN INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 

AKHIR 

RENSTRA 

REALISASI 

(2024) 

TINGKAT 
KEMAJUAN 
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(2026) 

1 Tewujudnya pelayanan 

publik yang optimal 

IKM Kecamatan 90,75 90,25 99,44% 

 

 
No KINERJA LAINNYA INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

AKHIR 

RENSTRA 

(2026) 

REALISASI 

(2024) 

TINGKAT 

KEMAJUAN 

 

 

 

1 

 

Terselenggaranya 

pelayanan PATEN 

sesuai standar 

pelayanan 

 

1.1 Persentase 

pelayanan yang 

terlayani sesuai 

standar pelayanan 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

2 

 

Terselenggaranya 

fasilitasi dan 

koordinasi 

pemerintahan 

2.1 Persentase 

hasil 

koordinasi 

yang 

ditindaklanjut

i 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

3 Meningkatnya 

Tatakelola 

Birokrasi 

Pemerintahan yang 

Efektif, Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81,15 82 101,04% 

3.2 Persentase 

Realisasi 

Anggaran 

Perangkat 

Daerah 

 

93,25% 

 

95,81% 

 

102,74% 

3.3 Indeks Profesionalitas 

ASN 

88 87,5 

(nilai 

tahun 

2023) 

99,43% 

4 Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui 

Pembangunan Inovasi 

yang Mempunyai Nilai 

Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

 

1 
Inovasi 

 

 

2 Inovasi 

 

 

200% 

 

Berdasarkan tingkat kemajuan pencapaian sasaran target akhir 

renstra tahun 2021 - 2026 maka indikator sasaran strategis maupun 

kinerja lainnya sudah mendekati target akhir renstra, hal ini 

dikarenakan ada beberapa faktor 

a. Pelayanan di Kecamatan Pungging telah berjalan dengan baik 

karena sesuai dengan SOP dan standar pelayanan yang 

diterapkan. 

b. Seluruh fasilitasi dan rekomendasi yang dilakukan Seksi 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan dan Trantb sudah 

seluruhnya ditindaklanjuti kepada Dinas/Instansi terkait baik 

secara vertical maupun horizontal. 

c. Terjalin Kerjasama yang baik antara Desa, Muspika, dan Instansi 

Jajaran Samping dengan Kecamatan Pungging. 

d. Penyusunan dokumen perencanaan bisa berjalan sesuai dengan 
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yang direncanakan 



 

 

 

d) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi Kabupaten 

Untuk mengetahui perbandingan realisasi kinerja secara nasional maka dilakukan perbandingan realisasi kinerja 
Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto dengan nasional, namun jika tidak terdapat perbandingan dengan 

nasional maka sebagai pengukur keberhasilan dilakukan perbandingan dengan tingkat dibawahnya yang memiliki 
indikator kinerja sejenis. 

 
 

Tabel 3.4 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kabupaten 
 

No 
Indikator Kinerja Realisasi 2024 

Keterangan 
Kecamatan 
Pungging 

Pemda Nasional Kecamatan 
Pungging 

Pemda Nasional 

1 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

Kecamatan 

Angka IKM - 90,25 91,28 - Nilai IKM Kecamatan 

Pungging lebih rendah dari 

pada realisasi IKM dari 

Kabupaten Mojokerto Sendiri, 

karena IKM Kabupaten 

Mojokerto diperoleh dari 

kumpulan IKM OPD 

dibawahnya yang tidak semua 

OPD memiliki target yang 

tinggi akan nilai IKM yang 

dimilikinya. 

 
 

 



 

 

 

 
No 

Indikator Kinerja Lainnya Realisasi 2024 
 

Keterangan 
Kecamatan 
Pungging 

Pemda 
Kab. 

Mojokerto 

Nasional Kecamatan 
Pungging 

Pemda 
Kab. 

Mojokerto 

Nasional 

1 Persentase 

pelayanan 

yang 

terlayani 

sesuai 

standar 
pelayanan 

  100%    

 Persentase  

hasil 

koordinasi 

yang 

ditindaklanjuti 

  100%    



 

 Nilai SAKIP 

Perangkat 

Daerah 

Nilai SAKIP  80,00 74,42  Nilai Sakip Kecamatan 

Pungging lebih tinggi dari 

pada realisasi Nilai SAKIP 

dari Kabupaten Mojokerto 

Sendiri, karena Nilai SAKIP 

Kabupaten Mojokerto 

diperoleh dari kumpulan Nilai 

SAKIP OPD dibawahnya 

yang tidak semua OPD 

memiliki Nilai SAKIP Yang 

Tinggi. 

 Persentase 

Realisasi 

  95,81    

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

e) Analisis atas keberhasilan dan kegagalan serta peningkatan dan penurunan 

kinerja 

 KEBERHASILAN KINERJA : 

➢ IKM Kecamatan  target  Tahun 2024 sebesar 90,25 capaian Tahun 2024 sebesar 

90,25 menunjukkan mutu pelayanan kategori “Sangat Baik”.  

Tabel 3.5 : TABEL INTERVAL NILAI SKM 

 
NILAI 

PERSEPSI 

 
NILAI INTERVAL 

(NI) 

 
NILAI INTERVAL 
KONVERSI (NIK) 

 
MUTU 

PELAYANAN 

 
KINERJA UNIT 
PELAYANAN 

1 1,00-2,5996 25,00 – 64,99 D Tidak Baik 

2 2,60-3,064 65,00-76,60 C Kurang Baik 

3 3,0644-3,532 76,61-88,30 B Baik 

4 3,5324-4,00 88,31-100,00 A Sangat Baik 

 

 

➢ Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai SP target Tahun 2024 sebesar 

100% terealisasi sebesar 100%. 

Indikator tersebut adalah Indikator Program Penyelenggaran Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik dimana Program tersebut diampu oleh kasi Pelayanan. 

Anggaran Tahun 2024 untuk Program tersebut adalah Rp. 22.500.000,00 dan 

Terealisasi sebesar Rp. 22.492.000,00 atau sebesar 99,96% 

➢ Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti, dengan target Tahun 2024 

sebesar 100% dengan capaian kinerja Tahun 2024 konsisten sebesar 100% 

➢ Jumlah Fasilitasi Koordinasi Pembinaan, Pengawasan Pemerintahan Desa  

target Tahun 2024 sebanyak 23 Fasilitasi capaian Tahun 2023 terlaksana   

sebanyak 23 Fasilitasi 

➢ Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan  

target Tahun 2024 sebanyak 4 Inovasi sedangkan capaian Tahun 2024 sebanyak 

4 Inovasi yaitu  Inovasi “ PUNGGING Zero ATS”, dan “CERITA SOSIAL”.  

➢ Indeks Profesionalisme ASN target Tahun 2024 sebesar 87,5 sedangkan 

capaian Tahun 2024 belum bisa melihat hasilnya masih dalam penghitungan 

BKPSDM  namun Kec. Pungging optimis bisa mencapai target karena ASN sering 

mengikuti Bintek/ Webinar (sementara menggunakan nilai tahun 2023 sebesar 

87,5). 

 



 

 

KEGAGALAN KINERJA : 

➢ Semua Indikator Kinerja Kec. Pungging Tahun 2024 telah memenuhi target, 

sehingga dapat disimpulkan tidak ada target kinerja yang mengalami 

kegagalan di Tahun 2024. 

 

 

f) Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Tabel 3.7 
EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN 
CAPAIAN 
KINERJA 

PENYERAPAN 
ANGGARAN 

TINGKAT 
EFISIENSI 

1 Terwujudnya pelayanan 
publik yang optimal 

IKM kecamatan 100% 95,81%  4,19% 

  KINERJA LAINNYA       

2 Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100% - 

3 Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi pemerintahan 

Persentase  hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 100% - 

4 Meningkatnya tatakelola 
birokrasi pemerintahan yang 
efektif, efisien, dan akuntabel 

Nilai SAKIP perangkat daerah 100% 95,81% 4,19% 

5 Persentase realisasi anggaran 
perangkat daerah 

99% 1,00% 

6 Indeks profesionalitas ASN 100% 4.19% 

7 Optimalisasi kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang 
mempunyai nilai tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

100% 4,19% 

 

 

Dari tabel diatas menunjukan informasi tingkat efisensi penggunaan anggaran/ sumberdaya 

dalam pencapaian kinerja Kecamatan Pungging tangun 2024 sebesar 2,53% dari realisasi 

anggaran sebesar 95,81% dan rata-rata capaian kinerja sebesar 99,85% 

           

g) Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan / kegagalan pencapaian kinerja 
 

Tabel 3.8 

Perbandingan jumlah anggaran dan penyerapan anggaran Tahun 2024 
  

Sasaran Strategis 

 
Program 

 
Pagu ( Rp.) 

Realisasi 
( Rp.) 

% 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 

1 Terwujudnya Program    

 Pelayanan Publik Penyelenggaraan 22.500.000 22.492.000 99,96 



 

 yang Optimal Pemerintahan dan    

  Pelayanan Publik    

  Program Pembinaan dan    

  Pengawasan 177.280.000 172.420.950 97,25 

  Pemerintahan desa    

  Program Penunjang    

  Urusan Pemerintahan 2.415.383.480 2.310.700.416 95,66 
  Daerah    

      

      

  
2.615.163.480 

 
2.505.613.366 

 
95,81 

Sumber data LRA Kecamatan Pungging TA. 2024 
 

 

➢ Pada Sasaran “ Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal “ ada 3 Program yang 

masuk kedalam sasaran tersebut, yaitu : 
 

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, yang 

diampu oleh Kasi Pelayanan dengan Anggaran sebesar Rp 

22.500.000,00 dan Terealisasi sebesar Rp. 22.492.000,00 atau sebesar 

99,96%. 

2. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan desa, yang diampu 

oleh Kasi Pemerintahan, Kasi Pembangunan, kasi trantib dan Linmas 

serta Kasi Kemasyarakatan dengan Anggaran Rp. 177.280.000,00 dan 

terealisasi sebesar Rp. 172.420.950,00 atau sebesar 97,25%. 

3. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah yang diampu oleh 

Sekretariat dengan Anggaran Rp. 2.415.383.480,00 dan terealisasi 

2.310.700.416,00 atau sebesar 95,66%. 

Dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja dalam Sasaran tersebut sangat 

baik. Menunjukkan bahwa Perencanaan Kinerja sudah dilakukan dengan 

terencana. 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

PENUTUP 

 

  

A.  Kesimpulan 

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja sasaran strategis 

Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto selama tahun 2024 menunjukkan 

keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto 2021-2026 sebagaimana 

yang telah ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat keberhasilan 

yang diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum 

kinerja Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto dapat dinyatakan sangat 

berhasil. Hal ini dapat dilihat dari pencapaian target dari indikator kinerja sasaran 

yang dilakukan pengukuran kinerja.  

Pencapaian target indikator kinerja Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto 

pada Tahun 2024 dapat di samapaikan sebagai berikut : 

Tabel 3.1 

Pencapaian Kinerja 

No SASARAN INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
KINERJA 

1 Tewujudnya pelayanan 

publik yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 90,25 100% 

 

No KINERJA LAINNYA INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

KINERJA 

 

 

 

1 

 

Terselenggaranya 

pelayanan PATEN 

sesuai standar 

pelayanan 

 

1.1 Persentase 

pelayanan yang 

terlayani sesuai 

standar pelayanan 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 
2 

 

Terselenggaranya 

fasilitasi dan 

koordinasi 

pemerintahan 

2.1 Persentase 

hasil 

koordinasi 

yang 

ditindaklanjut

i 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

 

 
 

100% 

3 Meningkatnya 

Tatakelola 
Birokrasi 

Pemerintahan yang 

Efektif, Efisien dan 

Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81  82 101,24% 

3.2 Persentase 

Realisasi 
Anggaran 

Perangkat 

 

93,15

% 

 

95,81% 

 

102,85% 



 

Daerah 

3.3 Indeks Profesionalitas 

ASN 

87,5 87,5 100% 

4 Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui 

Pembangunan Inovasi 

yang Mempunyai Nilai 

Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

 

2 

Inova

si 

 

 

2 Inovasi 

 

 

2 Inovasi 

 

Semua Indikator Kinerja telah memenuhi target yang telah ditetapkan, namun ada 

1 Indikator Kinerja  yang belum mendapatkan nilai , yaitu : 

1. Indeks Profesionalisme ASN  dengan target nilai 87,5 yang nilainya belum 

dikeluarkan oleh BKPSDM Kab. Mojokerto. 

B.  Langkah–langkah yang dilaksanakan untuk memenuhi target : 

- Melakukan perencanaan yang seksama merupakan salah satu langkah guna 

menekan jarak antara target dan realisasi. 

- Pada tahun–tahun mendatang efisiensi anggaran adalah hal yang harus  

dilakukan sebagai langkah  untuk memenuhi target dengan dana yang  tersedia. 

 Dari  Total  Belanja Kecamatan Pungging Tahun 2024 sebesar Rp. 

2.615.163.480,00  dapat  terealisasi  sebesar  Rp. 2.505.613.366,00  atau  

95,81%. 

C. Prestasi yang dicapai : 

o Juara I Penerimaan PBB P2 TA. 2024 

o Juara I Sinergitas Kecamatan Tahun 2024 se Kab. Mojokerto 

o Juara III Sinergitas Kecamatan Tahun 2024 se Kab. Provinsi Jawa Timur 

 
 
 

      



 

 
 
 

LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

STRUKTUR ORGANISASI 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

JUMLAH PENDUDUK 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

NO. DESA  L   P   JUMLAH  

1 PURWOREJO           1,429            1,428                2,857  

2 MOJOREJO           3,099            3,073                6,172  

3 CURAHMOJO           1,085            1,034                2,119  

4 SEKARGADUNG           3,262            3,238                6,500  

5 TEMPURAN           1,092            1,087                2,179  

6 JATILANGKUNG              843               797                1,640  

7 BANJARTANGGUL           1,736            1,716                3,452  

8 KALIPURO           1,876            1,830                3,706  

9 RANDUHARJO           1,965            1,985                3,950  

10 KEMBANGRINGGIT           2,617            2,558                5,175  

11 PUNGGING           4,356            4,273                8,629  

12 LEBAKSONO           1,823            1,862                3,685  

13 TUNGGALPAGER           5,751            5,688              11,439  

14 BALONGMASIN           1,980            2,033                4,013  

15 JABONTEGAL              908               875                1,783  

16 KEDUNGMUNGAL           1,482            1,530                3,012  

17 WATUKENONGO           2,449            2,418                4,867  

18 NGRAME           1,591            1,570                3,161  

19 BANGUN           1,624            1,611                3,235  

  TOTAL 
            
40,968  

            
40,606  

                 
81,574  

 

Data Penduduk Kabupaten Mojokerto Per Desember 2024 sudah bisa diakses pada link 
https://bit.ly/AgregatKependudukan3516 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MATRIK RENJA 
 
 
 
 
 



 

Perubahan RKPD Tahun 2024 

Kabupaten Mojokerto 

Rancangan Akhir Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

Program/Kegi
atan 

Lok
asi 

Indikator Kerja 

Target 

Capaia

n 

Pagu 

Indikator 

(Rp.) 

Program/Kegiata
n 

Lok
asi 

Indikator Kerja 

Target 

Capaia

n 

Kebutuhan 
Dana (Rp.)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

 

Program 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 
Kabupaten/K

ota 

Kec. 

Pung

ging 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

81 (A) 2.415.383.480  

Program 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kec. 

Pung

ging 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

81 (A) 2.391.852.280 

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

1 

inovasi 

0 Jumlah Inovasi 

yang 

terinternalisasi 

dan tersosialisasi 

serta 
berkelanjutan 

1 

inovasi 

0 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 

Persentase indikator 

program Perangkat 

Daerah yang tercapai 

Sesuai target 

100% 10.000.000 Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat Daerah 

 

Persentase 

indikator program 

Perangkat Daerah 

yang tercapai 

Sesuai target 

100% 10.000.000 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

5 
dokum

en 

5.000.000 Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

5 
dokum

en 

5.000.000 

Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

21 
laporan 

5.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

21 
laporan 

5.000.000 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

 

Persentase Realisasi 

Anggaran Perangkat 

Daerah 

100% 2.112.579.000 Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

Persentase 

Realisasi Anggaran 

Perangkat Daerah 

100% 2.112.579.000 

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 
ASN  

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

17 

orang/

bulan 

2.112.579.000 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

17 

orang/

bulan 

2.112.579.000 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

 

IP ASN Perangkat 
Daerah 

87,5 0 Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
 

IP ASN Perangkat 
Daerah 

87,5 0 

Pendidikan 

dan Pelatihan 

Pegawai 
Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi 

 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan 

17 

orang 

0 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 
Pelatihan 

17 

orang 

0 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 

Daerah 

 

Persentase 

Penyediaan 

Administrasi Umum 

100% 149.286.560 Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 
 

Persentase 

Penyediaan 

Administrasi 
Umum Perangkat 

100% 149.286.560 



 

Rancangan Akhir Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

Program/Kegi

atan 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Pagu 
Indikator 

(Rp.) 

Program/Kegiata

n 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Kebutuhan 

Dana (Rp.)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Perangkat Daerah 

Sesuai Kebutuhan 

Daerah Sesuai 

Kebutuhan 

Penyediaan 

Komponen 
Instalasi Listrik 

/ Penerangan 

Bangunan 

Kantor 

 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang 

Disediakan 

1 paket 8.795.520 Penyediaan 

Komponen Instalasi 
Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor 
 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang 

Disediakan 

1 paket 8.795.520 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 
 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

2 paket 10.000.000 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 
 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 
yang Disediakan 

2 paket 10.000.000 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 
 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

12 paket 27.190.520 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

12 paket 27.190.520 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 
yang Disediakan 

2 paket 

17.395.000 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 
 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
yang Disediakan 

2 paket 

17.395.000 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-

Undangan 

 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

12 

dokume

n 

5.000.000 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-

Undangan 

 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

12 

dokume

n 
5.000.000 

Penyediaan 

Bahan / 

Material 

 

Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 

Disediakan 

2 paket 

25.205.520 Penyediaan Bahan / 

Material  

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

2 paket 

25.205.520 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD  

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 

laporan 

55.700.000 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 
 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 

laporan 

55.700.000 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

 

Persentase 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah sesuai 
kebutuhan 

100% 

0 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 

 

Persentase 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah sesuai 
kebutuhan 

100% 

0 

Pengadaan 
Mebel  

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 
3 paket 

0 Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 

 

Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 
3 paket 

0 

Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 
 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
100% 

91.417.920 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

100% 

91.417.920 



 

Rancangan Akhir Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

Program/Kegi

atan 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Pagu 
Indikator 

(Rp.) 

Program/Kegiata

n 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Kebutuhan 

Dana (Rp.)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Pemerintahan 

Daerah 

Pemerintahan Daerah 

Sesuai Kebutuhan 

Daerah Sesuai 

Kebutuhan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 
 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

24 

laporan 

78.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 
 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 

Disediakan 

24 

laporan 

78.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 

 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 

laporan 

13.417.920 
 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 

laporan 

13.404.480 
 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 

Persentase barang 

milik daerah dalam 
kondisi baik 

100% 

52.100.000 Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 

Persentase barang 

milik daerah 
dalam kondisi 

baik 100% 

55.305.800 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 

 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan 
Dibayarkan Pajaknya 

3 unit 

37.900.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan  

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 3 unit 

37.900.000 

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilit
asi 

3 unit 

9.200.000 Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhab

ilitasi 

3 unit 

9.200.000 

Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilit
asi 

7 unit 

5.000.000 Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direhab

ilitasi 

7 unit 

5.000.000 



 

Rancangan Akhir Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

Program/Kegi

atan 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Pagu 
Indikator 

(Rp.) 

Program/Kegiata

n 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Kebutuhan 

Dana (Rp.)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Program 

Penyelenggaraa
n 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

Kec. 

Pung

ging 

Persentase pelayanan 

yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 

22.500.000 Program 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 
 

Persentase 

pelayanan yang 
terlayani sesuai 

standar pelayanan 
100% 

22.500.000 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan 

yang 
Dilimpahkan 

kepada Camat 

 

Jumlah Pelayanan 

Perijinan dan Non 

Perijinan yang 

terlayani sesuai 
Standar Pelayanan 

800 

Pelayan

an 

22.500.000 Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 
kepada Camat 

 

Jumlah Pelayanan 

Perijinan dan Non 

Perijinan yang 

terlayani sesuai 
Standar Pelayanan 

800 

Pelayan

an 

22.500.000 

Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 

yang terkait 

dengan 

Nonperijinan 

 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Non 

Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

16 

laporan 

22.500.000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperijinan 
 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Non 

Perizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

16 

laporan 

22.500.000 

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Kec. 

Pung
ging 

Persentase Hasil 

Koordinasi yang 

Ditindaklanjuti 100% 

177.280.000 Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 

Persentase Hasil 

Koordinasi yang 

Ditindaklanjuti 100% 

177.280.000 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 
 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintah Desa 
23 

dokume

n 

177.280.000 Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintah Desa 
23 

dokume

n 

177.280.000 

Fasilitasi 

Administrasi 

Tata 

Pemerintahan 
Desa 

 

Jumlah Dokumen 

yang Difasilitasi dalam 

rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

8 

dokume

n 

22.500.000 Fasilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa  

Jumlah Dokumen 

yang Difasilitasi 

dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

8 

dokume

n 

22.500.000 

Fasilitasi 

Sinkronisasi 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan 

Desa 

 

Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan 

Desa 

5 

dokume

n 

20.000.000 Fasilitasi 

Sinkronisasi 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan Desa 

 

Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan 

Desa 

5 

dokume

n 

20.000.000 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Ketentraman 
dan Ketertiban 

Umum 

 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 

rangka 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban 

Umum 

5 
dokume

n 

34.780.000 Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum  

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 

rangka 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban 

Umum 

5 
dokume

n 

34.780.000 



 

Rancangan Akhir Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

Program/Kegi

atan 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Pagu 
Indikator 

(Rp.) 

Program/Kegiata

n 

Lok

asi 
Indikator Kerja 

Target 
Capaia

n 

Kebutuhan 

Dana (Rp.)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi 

dan Kewajiban 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 
rangka 

Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

5 

dokume
n 

100.000.000 Fasilitasi 

Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi dan 

Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 
 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 
rangka 

Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan 

Kewajiban 

Lembaga 
Kemasyarakatan 

5 

dokume
n 

100.000.000 

 

 

 

 

2.615.163.48

0 

 

 

 

 

2.615.163.48

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 
REALISASI ANGGARAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

KECAMATAN PUNGGING KABUPATEN MOJOKERTO 
BULAN :  DESEMBER 2024 

 
 

No. 
Urut 

Kode 
Rekening 

Uraian Program/Kegiatan/Sub. 
Kegiatan 

Anggaran Kontrak 
Realisasi 

Sisa 
Presentase (%) 

Ket. 
s/d Bulan Lalu Bulan Ini s/d Bulan Ini Keu Fisik 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 

  7 UNSUR KEWILAYAHAN                   

  7.01 KECAMATAN                  

  7.01.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

                 
5.000.000  

                         
-  

            
4.999.500  

                      
-  

                 
4.999.500  

                   
500  

      
99,99  

100   

  7.01.01.2.01.07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

                 
5.000.000  

                         
-  

            
4.399.500  

          
600.000  

                 
4.999.500  

                   
500  

      
99,99  

100   

  7.01.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

2.112.579.000   
     
1.833.010.642  

   
213.735.907  

          
2.046.746.549  

       
65.832.451  

      
96,88  

100   

  7.01.01.2.06.01 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

                 
8.795.520  

                         
-  

            
7.350.000  

    
1.410.000  

                 
8.760.000  

              
35.520  

      
99,60  

100   

  7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

               
10.000.000  

                         
-  

            
8.607.000                    -  

                 
8.607.000  

         
1.393.000  

      
86,07  

100   

  7.01.01.2.06.04 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

               
27.190.520  

                         
-  

          
24.590.750  

    
2.470.500  

               
27.061.250  

            
129.270  

      
99,52  

100   

  7.01.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

               
17.395.000  

                         
-  

          
16.215.462  

    
1.178.000  

               
17.393.462  

                
1.538  

      
99,99  

100   

  7.01.01.2.06.06 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

                 
5.000.000  

                         
-  

            
4.194.800  

       
740.000  

                 
4.934.800  

              
65.200  

      
98,70  

100   

  7.01.01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material 
               

25.205.520  
                         
-  

          
22.844.518  

    
2.310.000  

               
25.154.518  

              
51.002  

      
99,80  

100   

  7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

               
55.700.000  

                         
-  

          
46.500.000  

       
9.200.000  

               
55.700.000  

                        
-  

    
100,00  

100   

  7.01.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

               
78.000.000  

                         
-  

          
38.317.652  

       
4.011.705  

               
42.329.357  

       
35.670.643  

      
54,27  

100   



 

  7.01.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

               
13.417.920  

                         
-  

          
12.287.440  

       
1.117.040  

               
13.404.480  

  7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

               
37.900.000  

                         
-  

          
33.320.000  

       
4.540.000  

               
37.860.000  

  7.01.01.2.09.09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

                 
9.200.000  

                         
-  

            
6.300.000  

       
1.700.000  

                 
8.000.000  

  7.01.01.2.09.10 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

                 
5.000.000  

                         
-  

            
4.750.000  

                      
-  

                 
4.750.000  

  7.01.02.2.04.02 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

               
22.500.000  

                         
-  

          
22.492.000  

                      
-  

               
22.492.000  

  7.01.06.2.01.02 
Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

               
22.500.000  

          
2.447.000  

          
18.342.000  

       
2.447.000  

               
20.789.000  

  7.01.06.2.01.03 

Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah dengan Pembangunan 
Desa 

               
20.000.000  

                         
-  

          
19.945.700  

                      
-  

               
19.945.700  

  7.01.06.2.01.09 
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

               
34.780.000  

                         
-  

          
33.105.000  

       
1.500.000  

               
34.605.000  

  7.01.06.2.01.16 
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

             
100.000.000  

        
33.500.000  

          
95.181.250  

       
1.900.000  

               
97.081.250  

    Jumlah (8) 
          

2.615.163.480  
        

35.947.000  
     

2.256.753.214  
   

248.860.152  
          

2.505.613.366  
        

 
 
 
 
  

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2024      



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN PUNGGING 

KABUPATEN MOJOKERTO 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : AMSAR AZHARI SIREGAR, S.H.M.M 

Jabatan : CAMAT PUNGGING 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama  : dr. IKFINA FAHMAWATI,M.Si 
jabatan : BUPATI MOJOKERTO 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   
                     Mojokerto, 29 Januari 2024 

 

                             Pihak Pertama 

 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN PUNGGING 

KABUPATEN MOJOKERTO 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tewujudnya pelayanan publik 

yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 

 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang terlayani 
sesuai standar pelayanan 

100% 

2 
Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 

Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 (A) 

3.2 Persentase Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

93,15% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 87,5 (Tinggi) 

4 Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 
Mempunyai Nilai Tambah 

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

1 Inovasi 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
Rp.       2.360.146.480 APBD 2024 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

Dan Pelayanan Publik 
Rp.            22.500.000 APBD 2024 

3 Program Pembinaan Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
Rp.          177.280.000 APBD 2024 

 

  Mojokerto, 29 Januari 2024 
   

 

                             Pihak Pertama 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

KECAMATAN PUNGGING 

KABUPATEN MOJOKERTO 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : AMSAR AZHARI SIREGAR, S.H.M.M 

Jabatan : CAMAT PUNGGING 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama  : dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si 
jabatan : BUPATI MOJOKERTO 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

  Mojokerto, 23 September 2024 
   



 

 

                             Pihak Pertama 

 
 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
KECAMATAN PUNGGING 

KABUPATEN MOJOKERTO 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tewujudnya pelayanan publik 
yang optimal 

IKM Kecamatan 90,25 

 

No KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
 
 

1 

 
Terselenggaranya 

pelayanan PATEN sesuai 

standar pelayanan 

 
1.1 

Persentase pelayanan yang terlayani 

sesuai standar pelayanan 

100% 

 
 
 

2 

 

Terselenggaranya fasilitasi dan 

koordinasi pemerintahan 

2.1 Persentase hasil koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Kecamatan 81 (A) 

3.2 Persentase Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

93,15% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 87,5 
(Tinggi) 

4 Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 
Mempunyai Nilai Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta berkelanjutan 

 

 
2 Inovasi 

 

No PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 



 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten  / Kota 

  

Rp.   2.415.383.480,00 P APBD 2024 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

Dan Pelayanan Publik 
Rp.        22.500.000,00 

 
P APBD 20244 

 

3 Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
Rp.      177.280.000,00 P APBD 2024 

  Mojokerto, 23 September 2024 
   

 

 Pihak Pertama 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 



 

(IKU) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
KECAMATAN PUNGGING KAB MOJOERTO 

 TAHUN 2024 
 
 

Visi : Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui 

Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Misi : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, 

Bersih, Transparan 

Tujuan 

Indikator Tujuan 

: 

: 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 

IKM Kecamatan 

Tugas : a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan bupati; 

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 



 

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau 

kelurahan; 

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah 

yang ada di kecamatan; 

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang- 

undangan; dan 

j. melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati. 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tewujudnya pelayanan publik 

yang optimal 

 

IKM Kecamatan 90,25 

 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang terlayani 
sesuai standar pelayanan 
 

100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi dan 
koordinasi pemerintahan 
 

Persentase hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 
 

100% 

3 Meningkatnya Tatakelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 (A) 

3.2 Persentase Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

93,15% 

3.3 Indeks Profesionalitas ASN 87,5 (Tinggi) 

4 Optimalisasi Kualitas Pelayanan 
melalui Pembangunan Inovasi 
yang Mempunyai Nilai Tambah 

 

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta berkelanjutan 

1 Inovasi 

 

NO SASARAN  
INDIKATOR KINERJA 

FORMULASI 
SUMBER 

DATA 

1 Tewujudnya 

pelayanan publik 

yang optimal 

IKM Kecamatan Hasil Survey IKM Kecamatan 

Pungging 

2 Terselenggaranya 

pelayanan PATEN 

sesuai standar 

pelayanan 

Persentase pelayanan yang 

terlayani sesuai standar 

pelayanan 

 

Kecamatan 

Pungging 

3 Terselenggaranya 

fasilitasi dan 

koordinasi 

pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi 

yang ditindaklanjuti 

 Kecamatan 

Pungging 

4 Meningkatnya 

Tatakelola Birokrasi 

Pemerintahan yang 

4.1 Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

LHE AKIP Inspektorat 



 

Efektif, Efisien dan 

Akuntabel 

 

 

4.2 Persentase Realisasi 

Anggaran Perangkat 

Daerah 

 Kecamatan 

Pungging 

 
 

4.3 Indeks Profesionalitas 

ASN 

Perhitungan dari Aplikasi 

online https://ip-jasn.bkn.go.id/ 

https://ip-

jasn.bkn.go.id/ 

5 Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui 

Pembangunan 

Inovasi yang 

Mempunyai Nilai 

Tambah 

Jumlah Inovasi yang 

terinternalisasi dan tersosialisasi 

serta berkelanjutan 

Inovasi yang terinternalisasi 

dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

Kecamatan 

Pungging 

 
 
                                                                         

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ip-jasn.bkn.go.id/
https://ip-jasn.bkn.go.id/
https://ip-jasn.bkn.go.id/


 

 
 
 
 

SK INOVASI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

RATL SAKIP 2024 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI 

AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN PUNGGING 
KABUPATEN MOJOKERTO 

TAHUN 2024 
    

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Link Bukti dukung 

a. 

Memperbaiki mekanisme reviu berjenjang agar 
lebih efektif sehingga kualitas data dapat 
terjamin pada dokumen yang diterbitkan oleh 
Kecamatan Pungging. 

Menyesuaikan tabel 2.2 Renja 2025 
dengan Tabel TC 29 pada lampiran 
peremendagri 86 Tahun 2017 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-
gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing 

b. 
Melengkapi pementauan rencana aksi dengan 
catatan-catatan perbaikan yang perlu dilakukan 
beserta tindak lanjutnya. 

Melengkapi pementauan rencana aksi 
dengan catatan-catatan perbaikan yang 
perlu dilakukan beserta tindak lanjutnya. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-
gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing 

c. 
Melengkapi SOP yang dibuat dengan bagan 
alur. 

Melengkapi SOP Pengumpulan Data 
Kinerja dengan Bagan Alur 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-
gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing 

d. 
Melengkapi rekomendasi pimpinan pada kinerja 
yang tidak tercapai dengan bukti dukung. 

Melengkapi catatan rekomendasi 
pimpinan pada realisasi bulanan 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-
gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing 

e. 
Melengkapi pelaksanaan reviu berjenjang 
dengan bukti dukung. 

Melengkapi reviu LKJiP dengan bukti 
dukung saat melakukan reviu 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-
gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing 

f. 
Mendorong hasil evaluasi AKIP 
diimplementasikan sehingga dapat 
meningkatkan kinerjja perangkat daerah. 

Mengimplementasikan hasil evaluasi 
AKIP untuk meningkatkan pencapaian 
kinerja terutama pada Realisasi 
anggaran dan nilai SAKIP 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-
gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIa3nFrPA6WwUiy-gJV0NeBQSoLSM_x?usp=sharing


 

 
SOP PENGUMPULAN DATA 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Nomor SOP 065/25.1/416-306/2024 

Tgl 
Pembuatan 

15 Januari 2023 

TGl Revisi 17 Januari 2023 

Tgl Efektif 31 Januari 2023 

 

 
PEMERINTAH KABUPATEN 

MOJOKERTO 

KECAMATAN 
PUNGGING 

Jl. Brawijaya No. 101 
Pungging 

 

 

 

 
Disahkan 

oleh 

 

 
 Nama SOP Mekanisme Pengumpulan Data 

Kinerja 
 

 

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintah Daerah , sebagaimana 
telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 
2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

3. Peraturan Presiden RI Nomor29 Taun 2014 
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto 

Nomor 
9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Mojokerto 

5. Peraturan Bupati Mojokero Nomor 56 Tahun 
2016 tentang Kedudukan, Susunan, 
Organisasi, Fungsi, dan Tata Kerja 
Inspektorat Kabupaten Mojokerto 

1. Mekanisme pengumpulan data 

2. Mampu mengoperasikan komputer 

KETERKAITAN PERALATAN / PERLENGKAPAN 

SOP Penyusunan LAKIP 1. Seperangkat Komputer 

2. Renstra 
3. Renja 
4. DPA 

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDAPATAN 

Apabila tidak dilakukan maka data kinerja 

akan 
diragukan kevalidannya 

Indikator kinerja, target, realisasi, dan 

persentase 
capaian kinerja 



 

 
N
o. 

 
Kegiata

n 

Pelaksana 

Staf 
Subbag 

perencanaan 

Kasubag 
Perencanaan 

Sekretaris Kasi Camat 

1 Membuat draft format data kinerja 
yang dibutuhkan 

     

pertanyaan format 
data 
kinerja 

2 Mengkoreksi format data kinerja bila 
benar di digandakan bila salah 
dikembalikan ke staf untuk diperbaiki 

 

salah 

   

data kinerja data 
kinerja 

3 Menggandakan dan menyerahkan 
format data kinerja dan nota dinas 
ke Kasi 

   

kinerja dan 
nota dinas 

data 
kinerja 
di meja 
Kasi 

4 Menerima dan mengisi data kinerja      

kinerja Data 
Kinerja 
sudah 
diisi 

5 Menerima dan verifikasi data 
kinerja dari Kasi 

   

kinerja yang 
sudah terisi 

kinerja 
Yang 
sudah 
terverifik
asi 

6 Mengentry dan menyerahkan 
dokumen data kinerja pada Kasubbag 
perencanaan 

     

yang sudah 
terverifikasi 

out 
data 
kinerj
a 

7 Validasi dan paraf data kinerja     

data kinerja data 
kinerja
 
yang 
sudah di 
paraf 

 

• Print out 
data 
kinerja 
yang 

Menandatangani data kinerja 9 

• Print out 
data 
kinerja 
yang 

Paraf data kinerja 8 


